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Il progetto FRA NOI seconda edizione

Il progetto Fra Noi, giunto alla sua seconda edizione, è un intervento finanziato 
e sostenuto dal Ministero dell’Interno che ha tra i suoi obiettivi anche l’avvio di 
percorsi di integrazione socio lavorativa per persone che, fuggite dal loro 
Paese, sono entrate in Italia per chiedere protezione e, a conclusione dell’iter 
amministrativo, hanno ottenuto dallo Stato italiano un titolo di soggiorno per 
“asilo” o“protezione sussidiaria” che permette loro di vivere e lavorare in 
Italia.

Lavoro: una nuova accoglienza è possibile

I sistemi di accoglienza hanno un'efficacia limitata nell'offrire al migrante reali 
opportunità lavorative. Questa difficoltà è legata sia alla tempistica 
dell’accoglienza che non riesce ad essere sufficientemente prolungata nel 
tempo per mettere in atto tutte le azioni necessarie all’inserimento, sia per la 
scarsa presenza di opportunità lavorative.

L’azione lavoro del progetto Fra Noi si fa carico di tutta l’organizzazione 
necessaria a guidare la persona verso un suo ruolo attivo all’interno della 
comunità. Gli esperti di mediazione del progetto seguono tutte le fasi del 
percorso: dalla definizione del profilo e delle competenze agli interventi 
formativi, dal colloquio di lavoro alla fase di inizio e inserimento tramite tirocini 
formativi. La testimonianza delle imprese coinvolte nelle prima edizione 
dimostrano concretamente che una nuova integrazione capace di generare 
valore sociale ed economico è possibile.

per le AZIENDE “FRA NOI”



Attori e ruoli dell'azione "LAVORO"

Ente locale titolare del Servizio SAI sul territorio. 
Per la promozione dell’inserimento lavorativo e il supporto attuativo.

Ente gestore sul territorio del progetto “Fra Noi" 

Per la gestione quotidiana del percorso di inserimento lavorativo e la 
raccolta degli esiti.                 

Destinatari in uscita dal progetto di accoglienza 
Motivati e con caratteristiche specifiche, a loro è richiesta una
maggiore attivazione in termini di investimento sul proprio percorso di
inclusione e un aumento della loro capacità di confrontarsi e mettersi
in gioco 

Le aziende
Inserendo titolari di protezione internazionale le aziende trovano

persone ricche di competenze, portatrici di nuovi stimoli per il team e

soprattutto attivatrici di una rinnovata motivazione al lavoro

Le eag nzie i d o lavor erappres ntano un e important tstrumen o di

Agenzie per il lavoro

accesso al mercato del lavoro. Per facilitare gli interventi, potranno

essere stipulati accordi nazionali con le principali agenzie per facilitare

la collaborazione a livello locale



Obiettivi dell’autonomia lavorativa

L’obiettivo del progetto è quello di condurre la persona 
verso un percorso di autonomia lavorativa

In particolare

• acquisire competenze trasversali e competenze tecnico-professionali
spendibili in un certo settore del mercato del lavoro

• comprendere le dinamiche del mercato del lavoro
• saper costruire un CV, comprendere le proprie competenze e i propri punti di

forza
• comprendere se le opportunità lavorative sono in linea con il proprio profilo

(competenze adeguate rispetto al mercato del lavoro italiano)
• sapersi orientare autonomamente per cercare nuove opportunità

lavorative(anche usufruendo dei servizi sul territorio come i centri per
l’impiego)

• saper presentare la propria proposta (a quali aziende inviarla, come inviarla)
• sapersi presentare, saper sostenere un colloquio di lavoro
• mantenere nel tempo una rete di contatti potenzialmente utili per il

reperimento di informazioni sulle opportunità lavorative



FRA NOI seconda edizione
Protagonisti

Caratteristiche del beneficiario

Il beneficiario coinvolto nel percorso di inserimento lavorativo deve avere 
delle caratteristiche specifiche tra cui

• un buon livello di conoscenza della lingua italiana,
• competenze professionali acquisite con precedenti tirocinio

esperienze di inserimento lavorativo
• la capacità di affrontare un colloquio di lavoro
• la motivazione nell’aderire al progetto
• la presenza di reti amicali sul territorio o altre forme di radicamento

nel contesto di vita

I Vantaggi per l'azienda

Sono molti i vantaggi per un'azienda nel coinvolgere dei
beneficiari nel progetto "Fra Noi" tra cui:

• sono spesso portatori di competenze tecniche in termini di
capacità manuali, artigianalità e conoscenza delle lingue;

• hanno caratteristiche specifiche tipiche del loro vissuto:resilienza,
spirito di sacrificio, determinazione, orientamento al risultato,
spirito di adattamento, umiltà;

• portano benefici dichiarati nel team di lavoro: esperienza concreta
di inclusività, interculturalità, diversa visione del mondo.

portano benefici dichiarati nel team di lavoro: esperienza

concreta di inclusività, interculturalità, diversa visione del

mondo.



I servizi offerti 
• Confronto con l’azienda per individuare la risorsa umana

adeguata
• Selezione dei candidati idonei fra i titolari di protezione

internazionale presenti nel network di accoglienza
• Attivazione tirocini, comprese le pratiche burocratiche: la

convenzione e il progetto formativo, come da modello regionale
• Monitoraggio dei tirocini
• Formazione delle risorse
• Consulenza e supporto costante all’azienda

Investimento richiesto
Non esiste un budget prestabilito. Generalmente l’impegno dell’azienda si li-
mita alle indennità di tirocinio per le persone inserite. Noi il più delle volte 
riusciamo a coprire gli altri costi attraverso finanziamenti pubblici.

Cosa dicono di noi

“Un partner ideale per sviluppare insieme progetti”. “Ci avete dato 
un supporto fondamentale per scoprire gli altri e noi stessi”
Avv. Andrea Cicala, studio legale Baker McKenzie

“Non ci aspettavamo così tanta professionalità” 
“Avevamo un’altra idea del no-profit, più legata al volontariato.
Siete stati una piacevole scoperta”  
dott.ssa Daniela Capiaghi HR manager di Mantero Seta SPA

“Ho trovato umanità, accoglienza e gentilezza e collaborare 
con voi è stato un buon nutrimento” 
dott.sa Rossella Leone, managing director di Multi Method srl

“La nostra collaborazione ci ha fatto scoprire un mondo che 
ci ha arricchito come azienda e come uomini” 
dott. Marcello Rola HR manager di Panino Giusto



consegnato

Vegane

Idea Food

Cotonica
M.A.R. di Presotto
Raffaelo e C. Snc

Le aziende della prima edizione

Utente
Misura della distanza
180,19 mm

Utente
Misura della distanza
182,88 mm






